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A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

Coordenacao de Negociagao Coletiva

Ref.: Resposta a notificagao relativa ao Aviso de Greve e a manutengao dos servigos
indispensaveis

Prezados,

O Sindicato dos Bancarios da Bahia, inscriio no CNPJ/MF sob o numero:
15.245.095/0001-80, Registro Sindical numero: 100.085.15147-1, situado na Avenida Sete
de Setembro, 1001, Mercés, Salvador, Bahia, CEP 40060-000, em atenc¢ao a notificacao
encaminhada por essa Instituicdo em decorréncia do movimento grevista regularmente
deliberado pelos empregados da Caixa Econbémica Federal, vem apresentar sua
manifestacdo nos seguintes termos.

| — DA LEGITIMIDADE DO MOVIMENTO E DA NECESSIDADE DE RETOMADA
EFETIVA DAS NEGOCIAGOES

Inicialmente, cumpre registrar que a deflagragdo da greve n&o decorreu de decisao
precipitada ou desprovida de dialogo.

O movimento constitui exercicio do direito fundamental assegurado pelo art. 9° da
Constituicdo Federal e disciplinado pela Lei n° 7.783/1989, tendo sido deliberado
democraticamente pela categoria apds o processo de negociagao coletiva e diante da
auséncia, até o momento, de proposta considerada suficiente pelos trabalhadores para a
superacao do impasse.

A deliberacao pela greve expressa, portanto, a legitima manifestacdo dos empregados da
Caixa Econbmica Federal diante de questbes que consideram fundamentais para a
preservacao de direitos e para a valorizagao daqueles que dedicam sua vida profissional a
construcdo e ao fortalecimento da Institui¢ao.

Os empregados da CAIXA desempenham papel de reconhecida relevancia social. Sao
esses trabalhadores que, diariamente, atendem milhdes de brasileiros e tornam possivel a
concretizagado de parcela significativa das politicas publicas executadas pela Instituigéo,
além de contribuirem diretamente para a eficiéncia, a credibilidade, o fortalecimento e os

expressivos resultados econdmicos alcangados pela empresa.
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E justamente em razdo desse vinculo histérico e desse compromisso com a Instituicdo que

algumas das propostas apresentadas durante o processo negocial provocaram especial
preocupacao entre os trabalhadores.

Entre as reivindicagbes que assumem particular relevancia encontra-se a preservagao do
plano de saude dos empregados, diante de alteragbes que, na avaliagdo da categoria,
podem representar aumento relevante da participacdo financeira dos beneficiarios,
inclusive pela cobranca de 13 mensalidade e pela introdugado de critérios relacionados a
faixa etaria.

A preocupacao é ainda maior quanto aos efeitos dessas mudancas sobre os aposentados,
justamente aqueles que dedicaram grande parte de suas vidas profissionais a construgao,
ao desenvolvimento e ao fortalecimento da Caixa Econdmica Federal.

Para a categoria, a preservacdo do pacto intergeracional e do principio de
solidariedade que historicamente orientam o modelo de assisténcia a saude dos
empregados representa nao apenas uma questdo econdmica, mas compromisso com a
protecdo e o reconhecimento daqueles que contribuiram durante décadas para a
Instituicao.

Nesse contexto, a greve constitui instrumento constitucional de reivindicagao coletiva e
busca, em ultima anadlise, a construcédo de condi¢gdes que permitam aos empregados
retornar as suas atividades com seus direitos preservados e com a valorizagao
correspondente a contribuicdo que oferecem diariamente a CAIXA e a sociedade brasileira.
O Sindicato reafirma, desde ja, que permanece integralmente disponivel para a
retomada imediata e efetiva das negociagdoes, na expectativa de que a Caixa
Econdbmica Federal avance na construgdo de proposta capaz de superar o impasse e
permitir a solugado consensual do movimento.

Il - DO CUMPRIMENTO DA LEI N° 7.783/1989 E DA DISPOSICAO PARA NEGOCIAR
OS SERVIGOS INDISPENSAVEIS

Da mesma forma que reafirma a legitimidade do movimento paredista, o Sindicato
reconhece a necessidade de observancia das obrigagdes previstas na Lei n°® 7.783/1989.
Nesse sentido, reafirma sua disposicao para dialogar e construir, de comum acordo, as
providéncias necessarias a preservacao dos servicos indispensaveis ao atendimento das

necessidades inadiaveis da comunidade, nos exatos limites estabelecidos pela legislacao.
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O art. 10 da Lei n°® 7.783/1989 estabelece as atividades consideradas essenciais,

contemplando, no que diretamente interessa a atividade bancaria, a compensagao
bancaria e o processamento de dados ligados a servigos essenciais.

Por sua vez, o art. 11 estabelece que, nos servigos ou atividades essenciais, sindicatos,
empregadores e trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir durante a
greve a prestagdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

O Sindicato nao pretende se furtar a essa obrigagao.

Ao contrario, manifesta expressamente sua disposi¢do para negociar a preservagao
desses servicos e orientar a categoria para a manutengcdo do efetivo que se revele
estritamente necessario e suficiente ao atendimento das obrigacdes estabelecidas pela Lei
n°® 7.783/1989.

IIl - DA INEXISTENCIA DE PERCENTUAL MINIMO PREDETERMINADO PELA LEI

O reconhecimento dessa obrigagdo, entretanto, ndao importa concordancia com os
percentuais de 30% e 50% unilateralmente indicados pela CAIXA em sua notificagao.
A Lei n° 7.783/1989 né&o estabelece contingente minimo predeterminado de 30%, 50% ou
qualquer outro percentual de trabalhadores para o exercicio do direito de greve na
atividade bancaria.

O art. 11 estabelece obrigacado de preservacao dos servigcos indispensaveis e determina
gue sua garantia seja construida de comum acordo entre os atores envolvidos.

A legislagado adotou, portanto, um critério relacionado a natureza e a indispensabilidade do
servigo a ser preservado, e nao um percentual abstrato e uniforme da forca de trabalho.
Com efeito, o paragrafo unico do art. 11 considera necessidades inadiaveis da comunidade
aquelas que, se nao atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou
a seguranga da populagao.

A manutencao dos servicos indispensaveis nao se confunde, portanto, com a manutengao
ordinaria das atividades da Instituicdo durante a paralisagéo.

Da mesma forma, a essencialidade de determinada atividade ndo pode ser
automaticamente projetada sobre toda uma unidade, setor ou grupo de empregados,

independentemente das fungdes efetivamente desempenhadas.
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Por essa razdo, o Sindicato nao anui aos percentuais de 30% e 50% indicados na

notificagdo, especialmente quando aplicados genericamente a agéncias, pontos de
atendimento e areas administrativas.

A adocao de percentuais gerais e previamente estabelecidos, sem que decorram
diretamente da legislagédo ou de construgdo consensual entre as partes, pode comprometer
a propria efetividade do direito constitucional de greve.

IV- DO COMPROMISSO COM A MANUTENGAO DOS SERVIGOS INDISPENSAVEIS

A auséncia de concordancia com os percentuais indicados pela CAIXA nao representa
recusa a manutencao dos servigos indispensaveis, tampouco resisténcia a
negociagao.

O Sindicato reafirma seu compromisso com a observancia dos arts. 9°, 10 e 11 da Lei n°
7.783/1989 e orientara a categoria para que seja assegurada a continuidade das atividades
estritamente necessarias ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

A orientacdo devera observar a légica de suficiéncia e necessidade do efetivo,
preservando-se o numero de trabalhadores estritamente necessario a execucédo dos
servicos indispensaveis, sem estabelecimento prévio de percentual uniforme nao previsto
na legislacgéo.

Dessa forma, o Sindicato permanece disponivel para a construcido consensual das
medidas necessarias ao cumprimento da Lei de Greve, preservando-se, simultaneamente,
a eficacia do movimento paredista legitimamente deliberado pela categoria.

V - DO EXERCICIO PACIFICO DO DIREITO DE GREVE E DO ACESSO AS UNIDADES
O Sindicato reafirma, igualmente, seu compromisso com o exercicio pacifico e responsavel
do direito de greve.

A categoria sera orientada a observar os limites estabelecidos pelo art. 6° da Lei n°
7.783/1989, preservando-se a integridade das pessoas e do patrimoénio e vedando-se atos
de violéncia, ameaga ou constrangimento.

O Sindicato orientara, ainda, que nao seja impedido o acesso as unidades pelos
empregados que optarem por nao aderir ao movimento, ndo sendo admitidos
blogueios fisicos ou outras formas de coagao destinadas a impedir o ingresso ou a saida
dos locais de trabalho.

Essa garantia, contudo, deve coexistir com os direitos igualmente assegurados pelo art. 6°

da Lei de Greve, inclusive o emprego de meios pacificos destinados a persuasao dos
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trabalhadores, a realizacdo de manifestacdes, atos de mobilizacdo e demais instrumentos

legitimos inerentes ao movimento sindical.

A preservagao do acesso as unidades nao podera, portanto, ser interpretada de maneira a
impedir a legitima mobilizagdo da categoria ou esvaziar o exercicio regular do direito
coletivo de greve.

VI - DA PRIORIDADE DA NEGOCIAGAO COLETIVA PARA A SOLUGAO DO
CONFLITO

O Sindicato reafirma que sempre privilegiou e continuara privilegiando o diadlogo e a
negociagao coletiva como instrumentos prioritarios para a solugdo dos conflitos
trabalhistas.

A judicializagdo nao deve constituir a primeira resposta a um conflito que possui natureza
essencialmente coletiva e que pode ser solucionado por meio da construgao responsavel
de consenso entre a CAIXA e seus empregados.

Nesse sentido, ao mesmo tempo em que o Sindicato manifesta sua disponibilidade para
negociar as providéncias necessarias a preservagado dos servigos indispensaveis previstos
na Lei n° 7.783/1989, reitera sua disponibilidade para a retomada imediata das
negociacoes sobre as reivindicagdoes que deram origem ao movimento paredista.

A expectativa desta entidade € de que a Caixa Econémica Federal empregue na busca de
uma solugao para as causas da paralisacédo o mesmo empenho destinado a discusséo dos
contingentes durante a greve.

A construgdo de proposta capaz de contemplar as legitimas preocupagdes dos
empregados, especialmente quanto a preservagao de direitos historicamente conquistados
e a sustentabilidade do plano de saude, representa o caminho mais adequado para que 0s
trabalhadores possam retornar as suas atividades sem necessidade de prolongamento do
conflito ou de intervencgao judicial.

VIl - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Sindicato:

a) reafirma a legitimidade do movimento grevista, regularmente deliberado pela categoria
no exercicio do direito fundamental assegurado pelo art. 9° da Constituicao Federal,

b) reafirma sua disposicdo para a retomada imediata das negociagbes destinadas a

construgao de proposta capaz de solucionar as causas que ensejaram a paralisagao;
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¢) manifesta expressamente seu compromisso com o cumprimento dos arts. 9°, 10 e 11 da

Lei n°® 7.783/1989 e com a preservacao dos servigcos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade;

d) permanece disponivel para negociar, de comum acordo, as medidas necessarias a
preservacao desses servicos;

e) ndo anui aos percentuais de 30% e 50% unilateralmente indicados na notificagdo, por
nao constituirem contingentes minimos previamente estabelecidos pela Lei n® 7.783/1989;
f) orientara a manutencédo do efetivo estritamente necessario e suficiente a preservacgao
dos servigos indispensaveis, sem reconhecimento de percentual uniforme nao previsto na
legislacao;

g) orientara a categoria para o exercicio pacifico do direito de greve, preservando-se a
integridade das pessoas e do patriménio e o acesso dos trabalhadores que optarem por
nao aderir ao movimento, sem prejuizo da legitima persuasao e mobilizagéo sindical; e

h) reafirma sua confianga no didlogo e na negociagdo coletiva como instrumentos
prioritarios para a superacao do conflito.

Por fim, o Sindicato manifesta sua expectativa de que a Caixa Econémica Federal avance
na construgdo de proposta efetivamente capaz de responder as reivindicagées dos
seus empregados, permitindo que aqueles que diariamente contribuem para o
fortalecimento da Instituicdo e para a prestacdo de servicos de relevante interesse social
possam retornar as suas atividades com seus direitos preservados.

A solucdo consensual do conflito, construida diretamente entre a CAIXA e seus
empregados, representa ndo apenas a forma mais adequada de encerramento do
movimento, mas também a preservacédo da relagdo respeitosa e do didlogo que devem
continuar orientando as relagdes coletivas de trabalho.

Atenciosamente,
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Elder Fontes Perez
Presidente em Exercicio

Sindicato dos Bancarios da Bahia
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